POLITYKA PRYWATNOSCI
REKRUTERKA RADZI

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych uzytkownikow serwisu rekruterkaradzi.pl, w tym
sklepu internetowego oraz innych stron i formularzy dziatajgcych w ramach marki Rekruterka
Radzi, jest:

IS.Soft Igor Szczerbicki

adres: Aleja Jerzego Waszyngtona 132/14 04-076 Warszawa

NIP: 9512234639

e-mai: kontakt@rekruterkaradzi.pl

dalej jako ,,Administrator”.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z
Administratorem za pomocg powyzszego adresu e-mail.

2. Jakie dane osobowe przetwarzamy

W zaleznosci od sposobu korzystania z naszych stron i ushug mozemy przetwarza¢ w
szczegolnosci:

e imig¢ i nazwisko,

e adres e-mail,

e numer telefonu,

o adres zamieszkania, adres korespondencyjny lub inne dane niezb¢dne do wystawienia
dokumentu sprzedazy,

o dane dotyczace prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli zakup dokonywany jest
jako przedsigbiorca,

o informacje dotyczace zaméwienia i zakupionej ustugi,

o dane dotyczace umowionego spotkania lub konsultacji,

o tre$¢ korespondencji z Administratorem,

e dane zawarte w CV, profilach zawodowych, formularzach, dokumentach oraz innych
materiatach przekazywanych w zwigzku z realizacjg ustug,

e dane zwigzane z platnoscia, przy czym Administrator co do zasady nie otrzymuje
pelnych danych instrumentu ptatniczego,

e adres IP oraz dane techniczne dotyczace urzadzenia, systemu operacyjnego i
przegladarki,

o dane dotyczace korzystania ze strony zbierane za pomoca plikow cookies i podobnych
technologii,
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e dane i informacje wprowadzane przez uzytkownika do narze¢dzia ,,Koszt Niezmiany”,
w szczegblnosci dotyczace wynagrodzenia, czasu pracy, kosztow zwigzanych z
wykonywaniem pracy, dojazdow, pracy zdalnej, nadgodzin, dodatkowej nieodptatne;j
pracy, podwyzek, warunkoéw zatrudnienia, sytuacji zawodowej, celow zawodowych
oraz odpowiedzi udzielanych w formularzu narzedzia.

Zakres przetwarzanych danych zalezy od rodzaju ustugi oraz sposobu korzystania z serwisu.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych

A. Zawarcie i realizacja umowy
Dane osobowe przetwarzamy w celu:

e przyjecia i realizacji zamowienia,

e wykonania zakupionej ustugi,

e prowadzenia konsultacji,

e przygotowania dokumentow,

e umawiania termin6w spotkan,

o kontaktu dotyczacego realizacji ustugi,

e obstugi platnosci,

o obslugi reklamacji i innych kwestii zwigzanych z realizacjag umowy.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia lub
wykonania umowy.

B. Korzystanie z narz¢dzia ,,Koszt Niezmiany”
Dane wprowadzane do narzedzia ,,Koszt Niezmiany” sg przetwarzane w celu:

e wykonania obliczen na podstawie danych podanych przez uzytkownika,

e przedstawienia wynikow,

e przygotowania podsumowania sytuacji uzytkownika,

e przedstawienia analiz i wnioskow wynikajacych z podanych danych,

e przygotowania spersonalizowanych scenariuszy, planow dziatania lub rekomendacji —
jezeli dana funkcja jest dostgpna,

e wygenerowania raportu lub innych materiatéw zwigzanych z wynikiem narzedzia —
jezeli dotyczy,

» zapewnienia funkcjonowania bezptatnych i ptatnych funkcji narzedzia.

Podanie danych w narzedziu ,,Koszt Niezmiany” jest dobrowolne, jednak brak podania
danych wymaganych do wykonania obliczen moze uniemozliwi¢ wygenerowanie wyniku lub
skorzystanie z okreslonej funkcji.

Jezeli korzystanie z narz¢dzia stanowi ustuge $wiadczong na zadanie uzytkownika, podstawa
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Jezeli okreslone dane sg przetwarzane na podstawie odrebnej zgody uzytkownika, podstawa
jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.



C. Wysylka wyniku lub raportu z narze¢dzia ,,Koszt Niezmiany”
Jezeli uzytkownik poda adres e-mail w celu otrzymania wyniku, raportu lub materiatu
wygenerowanego na podstawie narzedzia ,,Koszt Niezmiany”, adres e-mail oraz dane

niezbedne do przygotowania i wyslania materiatu bedg przetwarzane w tym celu.

Jezeli podanie adresu e-mail jest elementem zamowionej ustugi, podstawa przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Jezeli uzytkownik odrgbnie zgodzi si¢ na wykorzystanie adresu e-mail do innych celéw, np.
newslettera, bedzie on przetwarzany zgodnie z udzielong zgoda.

Samo podanie adresu e-mail w celu otrzymania wyniku lub raportu nie oznacza
automatycznie zapisu do newslettera.

D. Obsluga zapytan i korespondencji

Jezeli kontaktujesz si¢ z Administratorem przed zakupem ustugi lub w innej sprawie, mozemy
przetwarza¢ przekazane dane w celu udzielenia odpowiedzi 1 prowadzenia korespondencji.

Podstawa prawna:
e art. 6 ust. 1 lit. b RODO - jezeli kontakt dotyczy zawarcia lub wykonania umowy,
e art. 6 ust. 1lit. f RODO - w pozostalych przypadkach, jako prawnie uzasadniony
interes Administratora polegajacy na obstudze korespondencji.
E. Rozliczenia oraz obowiazki prawne
Dane zwigzane z zakupami i transakcjami mogg by¢ przetwarzane w celu:
e wystawiania dokumentow ksiegowych,
e prowadzenia rozliczen,
o realizacji obowigzkéw podatkowych,
e realizacji innych obowigzkéw wynikajacych z przepisoOw prawa.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
F. Ustalanie, dochodzenie i obrona przed roszczeniami
Dane zwigzane z korzystaniem z ustug, zamowieniami, ptatno§ciami, korzystaniem z
narzgdzia ,,Koszt Niezmiany” oraz komunikacjg moga by¢ przechowywane w celu ustalenia,

dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes Administratora.

G. Newsletter i marketing bezposredni



Jezeli uzytkownik zapisze si¢ do newslettera lub wyrazi odpowiednia zgode marketingowa,
mozemy wykorzystywac jego dane do przesytania informacji o ustugach, produktach,
materialach 1 innych treSciach zwigzanych z dziatalnoscig Rekruterka Radzi.

Zapis do newslettera jest dobrowolny.

Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowac¢ z otrzymywania wiadomosci
marketingowych.

H. Analityka i statystyka

Jezeli uzytkownik wyrazi odpowiednia zgode na pliki cookies, mozemy przetwarza¢ dane
dotyczace korzystania ze strony w celu:

e tworzenia statystyk,
e analizowania ruchu,
e badania sposobu korzystania z serwisu,
e ulepszania strony i oferowanych ustug.

Szczegbdtowe informacje znajduja si¢ w Polityce Cookies.
I. Marketing i reklama internetowa

Jezeli na stronie wykorzystywane sg narzedzia reklamowe, dane moga by¢ przetwarzane w
szczegblnosci w celu:

e mierzenia skuteczno$ci kampanii,

e tworzenia grup odbiorcoOw reklam,
e prowadzenia remarketingu,

e dopasowania reklam do odbiorcow.

Narzedzia wymagajace zgody uzytkownika sg uruchamiane dopiero po jej uzyskaniu.

4. Dane przetwarzane w ramach narzedzia ,,Koszt
Niezmiany”

Dane podawane w narzedziu ,,Koszt Niezmiany” sg wykorzystywane do wygenerowania
wyniku oraz realizacji funkcji wybranych przez uzytkownika.

W ramach narzgdzia mozemy przetwarza¢ w szczegolnosci informacje dotyczace
wynagrodzenia, czasu pracy, kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy, dojazdow, pracy
zdalnej, nadgodzin, dodatkowej nieodptatnej pracy, podwyzek, warunkow zatrudnienia,
sytuacji zawodowej, celow zawodowych oraz innych odpowiedzi udzielonych przez
uzytkownika.

Wynik wygenerowany przez narzedzie jest powigzany z adresem e-mail uzytkownika i moze
by¢ dostepny za pomocg indywidualnego linku umozliwiajacego ponowny dostep do wyniku.

Dane mogg by¢ przetwarzane automatycznie w celu:



e wykonania obliczen,

e przygotowania wyniku,

e stworzenia podsumowania,

e przedstawienia analiz i wnioskow,

5. Dane zawarte w CV i innych dokumentach

W ramach ustug zwigzanych m.in. z doradztwem zawodowym, analizag CV, tworzeniem CV,
przygotowaniem do rozmow rekrutacyjnych lub konsultacjami uzytkownik moze
przekazywaé Administratorowi dokumenty zawierajagce dane osobowe.

Administrator przetwarza takie dane wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji
zamoOwionej ustugi.

Jezeli przekazywane materiaty zawierajg dane innych osob, osoba przekazujgca dokument
powinna posiada¢ odpowiednig podstawe do ich przekazania.

6. Czy podanie danych jest obowigzkowe
Podanie danych wymaganych do:

e zlozenia zamoéwienia,

o realizacji ustugi,

e dokonania ptatnosci,

e umowienia konsultacji,

e wygenerowania wyniku w narzedziu ,,Koszt Niezmiany”

jest dobrowolne, ale moze by¢ niezbedne do skorzystania z danej funkcji lub ushugi.

Dane oznaczone jako opcjonalne sg dobrowolne i ich niepodanie nie wptywa na mozliwos¢
skorzystania z pozostatych funkcji serwisu.

7. Odbiorcy danych

Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom wspierajgcym Administratora w prowadzeniu
serwisu oraz realizacji ustug, w szczegdlnosci:

e dostawcom hostingu 1 infrastruktury IT,

e dostawcom poczty elektronicznej,

e dostawcom systemu obslugujacego sklep,

e operatorom platnosci,

e dostawcom systemow do umawiania spotkan,

e dostawcom narzedzi do organizowania spotkan online,

e dostawcom ustug ksiegowych,

e dostawcom newslettera i systeméw komunikacji - jezeli uzytkownik wyrazi
wymagang zgode,

o dostawcom narzedzi analitycznych i reklamowych - jezeli uzytkownik wyrazi
wymagang zgode,

e kancelariom prawnym i doradcom,



e organom publicznym - jezeli obowigzek przekazania danych wynika z przepisow
prawa.

W zaleznos$ci od wykorzystywanych ustug moga to by¢ w szczegélnosci:

Autopay

Cal.com / Cal.com self-hosted

Google - Google Calendar / Google Meet
OVH/LH

MailerLite

Google Analytics

8. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Niektorzy dostawcy ustug wykorzystywanych przez Administratora mogg przetwarza¢ dane
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

W takim przypadku dane sg przekazywane zgodnie z wymaganiami przepisow o ochronie
danych osobowych, z wykorzystaniem odpowiednich mechanizmoéw prawnych
przewidzianych przez RODO.

Informacje dotyczace stosowanych zabezpieczen mozna uzyskac, kontaktujac si¢ z
Administratorem.

9. Okres przechowywania danych

Dane mogg by¢ przechowywane:

e przez okres niezbedny do wykonania umowy lub $§wiadczenia ustugi,

e przez okres wymagany przepisami podatkowymi i ksiggowymi,

e do czasu uptywu terminu przedawnienia ewentualnych roszczen,

e w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — do czasu jej wycofania,
chyba ze istnieje inna podstawa prawna dalszego przetwarzania,

e w przypadku danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu —
do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu albo ustania tego interesu,

o w przypadku newslettera - do czasu rezygnacji z jego otrzymywania,

o w przypadku korespondencji - przez okres niezbedny do obstugi sprawy oraz
zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Dane z narzedzia ,,Koszt Niezmiany”
Dane wprowadzone do narzgdzia ,,Koszt Niezmiany”, adres e-mail uzytkownika oraz
wygenerowany wynik sg przechowywane w celu umozliwienia uzytkownikowi ponownego

dostepu do wyniku za pomocg indywidualnego linku.

Dane sg przechowywane tak dlugo, jak dtugo wynik pozostaje dostepny uzytkownikowi w
ramach funkcjonalno$ci narze¢dzia, chyba Ze:



o uzytkownik zazada wcze$niej usuniecia swoich danych i nie istnieje inna podstawa
prawna do ich dalszego przetwarzania,

e Administrator zakonczy udostepnianie danej funkcjonalnosci,

o dalsze przechowywanie bedzie wymagane na podstawie przepisow prawa lub bedzie
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Uzytkownik moze zwroci¢ si¢ do Administratora z zgdaniem usuniecia swoich danych
zgodnie z zasadami opisanymi w cze$ci dotyczacej praw uzytkownika.

10. Prawa uzytkownika

W zaleznosci od podstawy i okoliczno$ci przetwarzania uzytkownikowi moze przystugiwac:

e prawo dostepu do danych,

e prawo sprostowania danych,

e prawo usunigcia danych,

e prawo ograniczenia przetwarzania,

e prawo przenoszenia danych,

e prawo wniesienia sprzeciwu,

e prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

W celu realizacji swoich praw nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem:

kontakt@rekruterkaradzi.pl

Uzytkownik ma rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

11. Zautomatyzowane przetwarzanie i profilowanie

Narzedzie ,,Koszt Niezmiany” moze automatycznie analizowa¢ dane wprowadzone przez
uzytkownika oraz generowac na ich podstawie wyniki, zestawienia i podsumowania.

Samo automatyczne wykonanie obliczen lub wygenerowanie informacji nie oznacza, ze
wobec uzytkownika podejmowana jest decyzja wywotujaca skutki prawne lub w podobny
sposob istotnie na niego wplywajaca.

Administrator nie podejmuje wobec uzytkownikow decyzji opartych wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktore wywolywatyby wobec nich skutki prawne lub w
podobny sposéb istotnie na nich wptywaty.

Jezeli wykorzystywane sg narzedzia reklamowe, ich dostawcy moga przetwarza¢ informacje o
aktywnosci uzytkownikow zgodnie z wlasnymi zasadami, w tym w celu tworzenia grup
odbiorcow i personalizacji reklam.
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12. Bezpieczenstwo danych

Administrator stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne majace na celu ochrong
danych osobowych przed:

e nieuprawnionym dostepem,
e uftrata,
e nieuprawniong zmiana,

e Zzniszczeniem,
e Uujawnieniem osobom nieuprawnionym.

13. Pliki cookies

Serwis wykorzystuje pliki cookies.

Szczegdtowe informacje dotyczace ich rodzajow, celow, czasu dziatania oraz mozliwosci
zarzadzania zgodami znajdujg si¢ w Polityce Cookies.

14. Zmiany Polityki Prywatnosci
Polityka Prywatno$ci moze by¢ aktualizowana w szczegolno$ci w przypadku:
e zmian przepisOw prawa,
e zmian sposobu funkcjonowania serwisu,
e wprowadzenia nowych ustug,
e zmian dotyczacych narzedzia ,,Koszt Niezmiany”,
e zmiany wykorzystywanych dostawcow lub narzedzi.

Aktualna wersja Polityki Prywatnos$ci jest dostepna na stronie internetowe;.

Ostatnia aktualizacja: 29.09.2026 r.
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