POLITYKA PRYWATNOSCI REKRUTERKA RADZI

1. Kto jest administratorem panstwa danych?

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest FUNDACJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
,TWOJ STARTUP” z siedzibg w Warszawie (adres siedziby: ul. Zurawia 6/12, lok. 766, 00-503 Warszawa).

Powyzisza polityka prywatnosci dotyczy ustug Fundacji swiadczonych przez zorganizowang czesé
przedsiebiorstwa REKRUTERKA RADZI Dane kontaktowe: numer telefonu: 663 238 475 adres e-mail:
kontakt@rekruterkaradzi.pl realizowanych przez Anne Kusa (ul. Dworcowa 9, 29-100 Wtoszczowa).

2. Dlaczego przetwarzamy Panistwa Dane?

A. W zwigzku z ustugami $wiadczonymi za posrednictwem Rekruterka Radzi polegajgcymi na
pomocy w poszukiwaniu pracy Tj. w celu zawarcia lub wykonania umowy (art. 6 ust. 1
lit.b Rozporzadzenia), Paristwa dane bedg przechowywane do czasu wykonania umowy

B. W celach marketingowych i promocji produktéw oferowanych przez Fundacje Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,Twéj StartUp” z siedzibg w Warszawie bedgcych naszym prawnie
uzasadnionym interesem (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia). Panstwa dane bedg
przetwarzane do czasu wyrazenia sprzeciwu.

C. Wypetniania wszelkich cigzacych na nas obowigzkédw prawnych w zwigzku z podjeta
wspotpracg (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia), cel ten zwigzany jest z obowigzkami
prawnymi przechowania okreslonych dokumentdw przez czas wskazany w przepisach
prawa, np.:

e Ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1858);

e Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. 1997 nr 137 poz.
926);

e Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. - o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. 2018 poz. 723).

D. W celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, co jest
naszym prawnie uzasadnionym interesem (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia).
Dane bedg przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen

E. W przypadku wyrazenia zgody, Panstwa dane bedg przetwarzane w granicach i celu
wskazanym w wyrazonej zgodzie (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a). Dane bedg przetwarzane
do czasu wycofania zgody

3. Jakie dane podlegajg przetwarzaniu?

Do zawarcia umowy wymagamy podania danych na formularzu umowy / zamdwienia (jesli ich Panstwo
nie podadzg, nie zawrzemy umowy/ nie wykonamy zamdwienia). Dodatkowo mozemy poprosi¢ o dane
opcjonalne, ktére nie majg wptywu na zawarcie umowy (jesli ich nie otrzymamy, nie bedziemy mogli,
np. dzwonié¢ pod numer kontaktowy).

W trakcie trwania umowy, $wiadczac ustugi, wchodzimy w posiadanie innych Pani/Pana danych.
Pojawienie sie u nas Pani/Pana danych osobowych jest konsekwencjg dziatania naszych ustug, z ktérych
Pan/Pani korzysta.

4. Komu zostang udostepnione dane?

A. Organy wtadzy publicznej, w zakresie, w ktérym nie otrzymujg danych w ramach
konkretnego postepowania na podstawie prawa np. w zwigzku z przeciwdziataniem
praniu pieniedzy;
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Podmioty, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane osobowe w imieniu Fundacji na podstawie
zawartej z Fundacjg umowy powierzania przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajgce). Beda to, m.in.: Beneficjenci Fundacji, informatycy, firmy
archiwizujace, firmy hostingowe;
Zewnetrzni administratorzy danych (tzw. Rownolegty Administrator, ktéremu dane sg
udostepniane, np. radcy prawni i adwokaci, podmioty prowadzgce dziatalnos¢ kurierskg
lub pocztowa, podmioty nabywajgce wierzytelnosci - w razie niezaptacenia przez Panstwa
naszych faktur w terminie),
Podmioty znajdujgce sie poza EOG, lecz tylko wtedy, gdy jest to konieczne i z
zapewnieniem odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim poprzez:
a. Wspotprace z podmiotami w panstwach, w odniesieniu, do ktérych zostata
wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej;
b. Zastosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje
Europejska.

Administrator zawsze informuje o zamiarze przekazania danych osobowych poza EOG
na etapie ich zbierania.

5. Czy Dane sg profilowane?

Informujemy, iz Panstwa dane nie bedg podlegac profilowaniu, czyli zautomatyzowanej
analizy Pana/Pani danych i opracowania przewidywan na temat preferencji lub przysztych
zachowan (profilowanie oznacza, np. w przypadku profilowania marketingowego
okreslanie, ktérg ofertg moze by¢ Pan/Pani najbardziej zainteresowany/a w oparciu o
wczesniejsze Pana/Pani wybory).

6. Jakie przystuguja Panstwu prawa?

Prawo dostepu do przetwarzanych przez nas danych osobowych (art. 15 Rozporzadzenia),
Prawo do sprostowania powierzonych danych osobowych, w tym ich poprawianie (art. 16
Rozporzadzenia),

Prawo do wusuniecia danych osobowych =z naszych systeméw tzw. ,prawo
do bycia zapomnianym” - jezeli Paristwa zdaniem nie ma podstaw do tego, abysmy przetwarzali
Panstwa dane, moga Panstwo zazgdac, abysmy je usuneli (art. 17 Rozporzadzenia),

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych - mogg Panstwo zazgdac, abysmy
ograniczyli przetwarzanie danych osobowych wytgcznie do ich przechowywania Ilub
wykonywania uzgodnionych z Paistwem dziatan, jezeli posiadamy nieprawidtowe dane na
Panstwa temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie; lub nie chcg Panstwo, zebysmy je usuneli,
bo sg Panstwu potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas
whiesionego przez sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych (art. 18 Rozporzadzenia),
Prawo do przenoszenia danych — Majg Paristwo prawo otrzymacé od nas w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego (np. format ,,.csv”)
dane osobowe dotyczace Panstwa, w ktérych posiadaniu jesteSmy na podstawie umowy lub
wyrazonej zgody. Uprawnienie to bedzie przystugiwato, gdy bedziemy posiadaé dane w
formacie elektronicznym — w przypadku posiadania danych jedynie w formie papierowej nie
beda Panstwo mieli mozliwosci skorzystania z tego uprawnienia. Mogg Panstwo zleci¢ nam
przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi (art. 20 Rozporzadzenia),

Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych -w kazdej chwili majg PafAstwo
prawo cofnac zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktére przetwarzamy na podstawie
zgody — art. 7 ust. 3 Rozporzadzenia. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z



prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Cofniecie
zgody wystepuje poprzez wystanie wiadomosci mailowej na adres: kontakt@rekruterkaradzi.pl

G. Prawo do sprzeciwu - moze Pan/Pani wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych,
jesli podstawag wykorzystania danych jest nasz prawnie uzasadniony interes - art. 21
Rozporzadzenia. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Paristwa wniosku, nie bedziemy juz mogli
przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba, ze wykazemy,
istnienie prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania danych, ktére uznaje sie za
nadrzedne wobec Paristwa intereséw, praw i wolnosci

H. Jezeli w Panstwa opinii przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia,
przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

7. Kontakt
Jesli potrzebujecie Panstwo dodatkowych informacji zwigzanych z ochrong danych osobowych lub
chcecie skorzysta¢é z przystugujacych praw, prosimy o kontakt na adres e-mail:
rodo@twojstartup.pl
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